Obavijest o obradi osobnih
podataka kandidata za
zaposljavanje, studenata i
ucenika
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Ova obavijest o obradi osobnih podataka pruZza informacije o svrsi, kategorijama
podataka, rokovima cuvanja i drugim relevantnim podacima koji se odnose na obradu
osobnih podataka kandidata za zaposljavanje u selekcijskom postupku, podnositelja
prijava koji podnesu otvorene prijave za posao u Bazu kandidata te studenata i ucenika
koji podnesu otvorene prijave za studentsku ili u¢enicku praksu, cije obrade se provode
u Grupi KONCAR sukladno Uredbi (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vijec¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka ili GDPR).

Detalji o pravima ispitanika, opéim nacelima obrade osobnih podataka i zastitnim
mjerama propisani su u Politici privatnosti.

PRIMATELJI OSOBNIH PODATAKA I ZAJEDNICKI VODITELJI
OBRADE U GRUPI KONCAR

Uvazavajuéi da je KONCAR d.d., Zagreb, Fallerovo Setaliste 22, OIB: 45050126417,
mati¢no drustvo u Grupi poduzetnika (Grupa KONCAR) te da je funkcija upravljanja
ljudskim potencijalima u Grupi KONCAR centralizirana, KONCAR d.d. provodi selekcijske
postupke i za potrebe ostalih drustava Grupe KONCAR. Pored navedenog, u Grupi
KONCAR formirana je grupna Baza kandidata za zaposljavanje u koju se podnose
otvorene molbe te grupna Baza studenata i ucenika u koju se podnose otvorene molbe
za studentske i ucenicke prakse.

U tom smislu, KONCAR d.d. i relevantna drustva unutar Grupe KONCAR djeluju kao
zajednicki voditelji obrade osobnih podataka u smislu ¢lanka 26. Opce uredbe o zastiti
podataka.

KONCAR d.d. odreden je kao kontakt to¢ka za ostvarivanje prava ispitanika, medutim
ispitanici mogu ostvarivati svoja prava u odnosu na svakog relevantnog zajednickog
voditelja Grupe KONCAR.

Za ostvarivanje svojih prava u vezi zastite osobnih podataka (pristup, izmjena, brisanje,
ograni¢enje obrade, prijenos, prigovor, povlacenje privole) mozete nam se obratiti na
sljedecée nacine: y
e pisanim putem na adresu: KONCAR d.d., Zagreb, Fallerovo Setaliste 22, s
naznakom ,Zastita osobnih podataka"
e putem e-maila: sluzbenikzazastitu@koncar.hr
putem e-maila: ljudski.potencijali@koncar.hr

Prigovore vezane uz obradu osobnih podataka mozete uputiti i Agenciji za zastitu osobnih
podataka putem e-maila azop@azop.hr.



https://www.zakon.hr/z/3112/opca-uredba-o-zastiti-podataka---uredba-%28eu%29-2016-679-
https://koncar.hr/hr/politika-privatnosti
https://koncar.hr/hr/drustva
mailto:sluzbenikzazastitu@koncar.hr
mailto:ljudski.potencijali@koncar.hr
https://azop.hr/kontakt/
https://azop.hr/kontakt/
mailto:azop@azop.hr

OBRADA OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA
ZAPOSLJAVANIJE U SELEKCIJSKOM POSTUPKU

KONCAR d.d.

(,Drustvo") prikuplja i
zaposljavanje u svrhu provodenja selekcijskog postupka i

obraduje osobne podatke kandidata za
procjene prikladnosti

kandidata za otvorena radna mjesta.

Identifikacijski
podaci

Kontakt podaci

Podaci o
obrazovanju,
kvalifikacijama i
radnom iskustvu

Svrha obrade
Izvor
Pravna osnova

Osobe ovlastene
za obradu

Primatelji
osobnih
podataka

Razdoblje
cuvanja
podataka

Posebne
napomene o
psihologijskom
testiranju

Ime i prezime, drzavljanstvo i sl.

Adresa prebivalista/boravista, e-mail adresa, broj telefona

Podaci o obrazovanju, posebna znanja, vjestine i sposobnosti,
ostali podaci navedeni u Zivotopisu kandidata, posebni ispiti i
teCajevi koji su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuci licence,
certifikate i slicno), podaci o radnom iskustvu, podaci o
ocekivanoj placi

Provodenje selekcijskog postupka i procjena prikladnosti
kandidata za otvorena radna mjesta

Ispitanik (kandidat)

Privola ispitanika sukladno ¢l. 6.st.1(a) GDPR

Zaposlenici u Sektoru ljudskih potencijala KONCAR d.d.

Vanjski procjenitelji ako se koriste u konkrethnom postupku.
Potencijalni rukovoditelji kandidata, odnosno Clanovi komisije za
izbor kandidata, ako je ista osnovana u drustvu Grupe KONCAR
za koje se provodi selekcijski postupak.

Nadzorna tijela na temelju obrazlozenog pisanog zahtjeva.
Nakon zavrsSetka natjecaja, osobni podaci iz natjecaja ¢uvaju
se 6 mjeseci, nakon ¢ega se briSu. Kandidat moze i prije isteka
tog roka povudi privolu te ¢e se podaci obrisati.

Iznimku predstavlja posebna privola za c¢uvanje podataka za
potrebe drugih natjecaja u Grupi KONCAR, koja je opisana na
kraju ove tablice.

Drustvo moze u selekcijskom postupku provesti psihologijsko
testiranje (koje ukljucuje testove i psihologijski intervju) kako
bi procijenilo osobine, sposobnosti i vjestine kandidata koji se
natjeCu za otvorena radna mjesta. Navedeno koristi Drustvu u
odabiru najprikladnijih kandidata za radna mjesta koja
zahtijevaju specificne osobine ili vjestine.



Rokovi ¢uvanja
rezultata
psihologijskog
testiranja i
psihologijskog
misljenja

Automatizirano
donosenje
odluka

Dolazi li do
medunarodnog
prijenosa
osobnih
podataka?

Posebna
napomena
vezana za
dijeljenje

podataka unutar

Grupe KONCAR

Za provodenje psihologijskog testiranja i izradu psihologijskog
misljenja pravni temelj je legitimni interes Drustva ¢l. 6.st.1(f)
GDPR.

Rezultati psihologijskog testiranja (testova) i psihologijsko
misljenje ¢uvaju se 12 mjeseci od zavrsetka natjecaja, nakon
¢ega se brisu.

U slucaju kad je s kandidatom zasnovan radni odnos,
psihologijsko misljenje Cuva se 5 godina od zavrsetka natjecaja.
Drustvo ne donosi odluke koje se temelje iskljucivo na
automatiziranoj obradi osobnih podataka.

Svi rezultati eventualnih testiranja ili procjena predstavljaju

pomocni alat u procesu odlucivanja, a konacnu odluku uvijek
donosi ovlastena osoba u drustvu Grupe KONCAR za koje se
provodi selekcijski postupak.

Drustvo ne prenosi osobne podatke kandidata u trece zemlje.
Nastane li potreba za takvim prijenosom, Drustvo ¢e kandidata
na primjereni nacin obavijestiti te prijenos izvrsiti samo u
skladu s vazecim propisima.

Ako kandidat da privolu, njegovi osobni podaci iz natjecaja
koriste se za druge natjecaje u drustvima Grupe KONCAR u
razdoblju od 12 mjeseci od zavrsetka natjecaja u kojem su
inicijalno prikupljeni podaci. Nakon isteka tog roka, podaci se
briSu. Kandidat moze i prije isteka tog roka povudi privolu te se
podaci brisu.



OBRADA OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA KOJI PODNOSE
OTVORENE PRIJAVE

Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata za zaposljavanje koji podnose
Otvorene prijave (,Baza kandidata™), radi potencijalnog zaposljavanja u drustvima Grupe
KONCAR.

Identifikacijski
podaci

Kontakt podaci

Podaci o
obrazovanju,
kvalifikacijama i

radnom iskustvu

Svrha obrade

Izvor

Pravna osnova

Osobe ovlastene

za obradu

Primatelji
osobnih
podataka

Razdoblje
cuvanja
podataka

Automatizirano
donosenje
odluka

Dolazi li do
medunarodnog
prijenosa
osobnih
podataka?

Ime i prezime, drzavljanstvo i sl.

Adresa prebivalista/boravista, e-mail adresa, broj telefona

Podaci o obrazovanju, posebna znanja, vjestine i sposobnosti,
ostali podaci navedeni u Zivotopisu podnositelja prijave, posebni
ispiti i teCajevi koji su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuci
licence, certifikate i slicno), podaci o radnom iskustvu i stazu

Procjena prikladnosti podnositelja prijave za potencijalna
otvorena radna mjesta

Ispitanik (podnositelj otvorene prijave)
Privola ispitanika sukladno ¢l. 6.st.1(a) GDPR

Zaposlenici u organizacijskim jedinicama drustava Grupe
KONCAR nadleznim za upravljanje ljudskim potencijalima

Nadzorna tijela na temelju obrazloZenog pisanog zahtjeva,
potencijalni rukovoditelji kandidata u drustvu Grupe KONCAR u
kojem je nastala potreba za zaposljavanjem.

Osobni podaci podnositelja prijave pohranjeni u Bazu kandidata
koriste se za potrebe potencijalnog zaposljavanja u drustvima
Grupe KONCAR u razdoblju od 12 mjeseci od podnosenja
prijave. Nakon isteka tog roka, podaci se briSu. Podnositelj
prijave moze i prije isteka tog roka povudi privolu te se podaci
brisu.

Drustvo ne donosi odluke koje se temelje iskljucivo na
automatiziranoj obradi osobnih podataka.

Svi rezultati eventualnih testiranja ili procjena predstavljaju
pomocni alat u procesu odlucivanja, a konacnu odluku uvijek
donosi ovlastena osoba u drustvu Grupe KONCAR u kojem je
nastala potreba za zaposljavanjem.

Drustvo ne prenosi osobne podatke podnositelja prijave u trece
zemlje. Nastane li potreba za takvim prijenosom, Drustvo ¢e
podnositelja prijave na primjereni nacin obavijestiti te prijenos
izvrsiti samo u skladu s vazeéim propisima.


https://employment.koncar.hr/employment/Employment/QuickApplication?tenderId=0

*U slucaju da je iz Baze kandidata odabran odredeni podnositelj otvorene prijave za
selekciju za konkretan posao, obrada podataka se tretira kao obrada podataka
kandidata za zaposljavanje u selekcijskom postupku.



OBRADA OSOBNIH PODATAKA STUDENATA I UCENIKA

U duhu dugogodisnje tradicije suradnje s akademskom zajednicom, Drustvo prikuplja i
obraduje osobne podatke studenata i ucenika koji podnose Otvorene prijave za
studentsku ili ucenicku praksu.

Identifikacijski
podaci
Kontakt podaci

Podaci o
obrazovanju

Svrha obrade
Izvor

Pravna osnova

Osobe ovlastene

za obradu

Primatelji
osobnih
podataka

Razdoblje
cuvanja
podataka

Automatizirano
donosenje
odluka

Dolazi li do
medunarodnog
prijenosa
osobnih
podataka?

Ime i prezime, drzavljanstvo i sl.
Adresa prebivaliSta/boravista, e-mail adresa, broj telefona

Podaci o osobnom obrazovanju, posebna znanja, vjestine i
sposobnosti, znanje stranih jezika, ostali podaci navedeni u
Zivotopisu podnositelja prijave

Procjena prikladnosti kandidata za ucenicku ili studentsku
praksu

Ispitanik
Privola ispitanika sukladno ¢l. 6.st.1(a) GDPR

Zaposlenici u organizacijskim jedinicama drustava Grupe
KONCAR nadleznim za upravljanje ljudskim potencijalima

Nadzorna tijela na temelju obrazlozenog pisanog zahtjeva,
potencijalni mentori kandidata

Podaci se ¢uvaju u razdoblju od 12 mjeseci od datuma prijave,
nakon c¢ega se briSu. Podnositelj prijave moze i prije isteka tog
roka povudi privolu te se podaci brisu.

Drustvo ne donosi odluke koje se temelje iskljucivo na
automatiziranoj obradi osobnih podataka.

Svi rezultati eventualnih testiranja ili procjena predstavljaju
pomocni alat u procesu odlucivanja, a konacnu odluku uvijek
donosi ovlastena osoba u drustvu Grupe KONCAR koje razmatra
mogucnost prakse.

Drustvo ne prenosi osobne podatke podnositelja prijave u trece
zemlje. Nastane li potreba za takvim prijenosom, Drustvo ce
podnositelja prijave na primjereni nacin obavijestiti te prijenos
izvrsiti samo u skladu s vazeéim propisima.


https://employment.koncar.hr/employment/Employment/QuickApplication?tenderId=1

Posebna Osobni podaci podnositelja prijave koriste se za potrebe

napomena potencijalnih studentskih ili u¢enickih praksi u drustvima Grupe
vezana za Y i : . . .
dijeljenje KONCAR u razdoblju od 12 mjeseci od podnoSenja prijave.

Nakon isteka tog roka, podaci se briSu. Podnositelj prijave moze

podataka unutar i prije isteka tog roka povudi privolu te se podaci brisu.

Grupe KONCAR

IZMJENA OBAVIJESTI

Ova Obavijest moZze se povremeno mijenjati uslijed zakonskih zahtjeva ili internih
potreba.

Zadnja verzija ove Obavijesti, koja ¢e uvijek biti mjerodavna za obradu osobnih podataka
ispitanika, dostupna je na web stranici Drustva.



