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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

ProglaSavam Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 8. veljace 2019.

Klasa: 011-01/19-01/23
Urbroj: 71-06-01/1-19-2
Zagreb, 13. veljace 2019.
Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovic, v. 1.

ZAKON
O ZASTITI PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba koje
prijavljuju nepravilnosti, obveze tijela javne vlasti te pravnih i fizickih osoba u vezi s prijavom nepravilnosti, kao i druga
pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Cilj
Clanak 2.

Cilj je ovoga Zakona ucinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti koja ukljucuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih
nacina prijavljivanja nepravilnosti.

Znacenje izraza u ovom Zakonu

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:

1. nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i
sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod
poslodavca

2. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova kod
poslodavca

3. obavljanje poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vr$enje duznosti, ugovore o

djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima pravne ili fizicke osobe



4. poslodavac je tijelo javne vlasti te fizicka ili pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi i fizicka ili
pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove. Poslodavac koji zaposljava najmanje pedeset osoba duzan
je uspostaviti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

5. tijela javne vlasti su tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima i druge osobe na koje su prenesene javne ovlasti, pravne osobe ciji je
osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe i druge osobe koje
obavljaju javnu sluzbu, pravne osobe koje se u cijelosti financiraju iz drzavnog proracuna ili iz prora¢una jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, kao i trgovacka drustva u kojima Republika Hrvatska i jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave imaju zasebno ili zajedno vec¢insko vlasnistvo
ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do etvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner -
skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti

7. Stetna radnja je svako Cinjenje ili necinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj

8. povjerljiva osoba je zaposlenik poslodavca imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u

vezi s prijavom nepravilnosti.

Rodna neutralnost

Clanak 4.

Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 5.
(1) Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj

Clanak 6.
(1) Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu, prestanak drzavne
sluzbe, uznemiravanje, nemoguc¢nost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, pokretanje stegovnog
postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(3) Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta poslodavca te pravnog posla kojima se prijavitelju nepravilnosti uskra¢uju ili
povreduju prava ili ga se stavlja u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

(4) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak 7.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje smatra
istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.



Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 8.
(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist

3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti Stetu poslodavcu.

II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Pravo na zastitu

Clanak 9.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim ovim Zakonom

2. sudsku zastitu

3. naknadu Stete

4. zastitu identiteta i povjerljivosti.

(2) Osoba iz ¢lanka 8. stavka 2. ovoga Zakona nema pravo na zastitu iz stavka 1. ovoga clanka.

(3) Tijela ovlastena za postupanje prema sadrzaju prijave ispitat ¢e i nepravilnosti koje je prijavila osoba iz ¢lanka 8.
stavka 2. tocaka 2. 1 3. ovoga Zakona.

Pomoc prijavitelju nepravilnosti

Clanak 10.

Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili drugim tijelom, a iz neznanja bi
mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi koristila svojim pravom, sud ili drugo tijelo koje vodi postupak poucit
¢e o pravima koja joj pripadaju prema ovom Zakonu ili prema zakonu koji se primjenjuje u tom postupku te o
posljedicama propustanja radnje.

Obveza zastite identiteta

Clanak 11.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni
u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako
je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Zastita povjerljivosti
Clanak 12.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi

nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u prijavi.

Zastita povezanih osoba
Clanak 13.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ucini vjerojatnim da je prema njoj pocinjena
$tetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

I1I. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPAN]JE PO PRIJAVI

Vrste prijavljivanja nepravilnosti



Clanak 14.

Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje i vanjsko te javno razotkrivanje.

Sadrzaj prijave nepravilnosti
Clanak 15.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja, podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

(2) Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u elektronickom obliku ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 16.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.

Obveze poslodavca
Clanak 17.
(1) Poslodavac je duzan:
1. osigurati mogucnost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

2. imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavca

3. zatititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i
otklanjanja njihovih posljedica

4. Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu

5. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i kada 20 % radnika nije donijelo odluku o prijedlogu povjerljive osobe.

(3) Kada je povjerljiva osoba imenovana na nacin iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, imenovana povjerljiva osoba
moze se opozvati odlukom 20 % radnika.

(4) Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.
(5) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje poslodavac uz njihov prethodni pristanak.

(6) Odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka obvezuje poslodavca da razrijesi imenovanu povjerljivu osobu i imenuje novu u
roku od mjesec dana od donosenja odluke o opozivu. Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove
povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu¢uju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu
osobu za povjerljivu osobu.

(7) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju pravo na zastitu iz
¢lanka 9. stavka 1. tocaka 1. - 3. ovoga Zakona.

Akti poslodavca
Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan op¢im aktom urediti postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe.

(2) Poslodavac je duzan, na prikladan nacin, uciniti dostupnim akt iz stavka 1. ovoga ¢lanka svim osobama koje
obavljaju poslove.

(3) Akt iz stavka 1. ovoga clanka, za nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova

Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podrucja upravljanja nepravilnostima vezanim uz
prorac¢unska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.



(4) Aktom iz stavka 1. ovoga clanka ne moze se smanjiti opseg prava ili uskratiti neko pravo prijavitelju nepravilnosti
iz ovoga Zakona.

(5) Akt iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije u skladu s ovim Zakonom nema pravni ucinak.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 19.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja prijave

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj
nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zZrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije
rijesena s poslodavcem

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguciti mu
uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka odmah nakon
njegova zavrsetka

7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u roku od
30 dana od odlucivanja o prijavi

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave
drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

(3) Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj u skladu s ¢lankom 6.
stavkom 2. ovoga Zakona.

(4) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
Clanak 20.
(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.
(2) Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu ako je ispunjena jedna od sljede¢ih
pretpostavki:

1. ako postoji neposredna opasnost za zZivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih razmjera ili unistenja
dokaza

2. ako ne postoji moguc¢nost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

3. ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u roku propisanom u odredbi ¢lanka 19.
stavka 2. tocke 5. ovoga Zakona obavijesten o rezultatima poduzetih radnji po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao
odgovor na dostavljene informacije

4. ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne moze osigurati ostvarenje prava na
zastitu, zastita identiteta prijavitelja nepravilnosti odnosno povjerljivost zaprimljenih informacija

5. ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijave

nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zastitu po prijavi nisu bile u¢inkovite

6. ako prijavitelj nepravilnosti vise ne obavlja poslove kod poslodavca.



Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 21.

(1) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

(2) Nadlezno tijelo sukladno ovom Zakonu:

1. zaprima prijavu o nepravilnosti

2. ispituje pojedinacne prijave radi poduzimanja radnji iz svoje nadleznosti potrebnih za zastitu prava prijavitelja, ako
je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zZrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti

3. prijavu o nepravilnosti prosljeduje tijelima ovlastenim za postupanje prema sadrzaju prijave

4. izraduje izvjestaj kojim ocjenjuje jesu li ugrozena ili povrijedena ustavna ili zakonska prava prijavitelja
nepravilnosti

5. daje opce pravne informacije prijavitelju nepravilnosti vezane uz zastitu prava prijavitelja nepravilnosti

6. Cuva identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave
drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu

7.u svom godis$njem izvjescu izvjeS¢uje Hrvatski sabor o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a to moze ¢initi i posebnim
izvjes¢ima ako se radi o ugrozenosti ustavnih i zakonskih prava veceg stupnja ili znacaja.

(3) Prijava nepravilnosti moze se podnijeti izravno tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave
sukladno posebnom zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja i postupanja po nepravilnostima.

(4) Tijela ovlastena na postupanje prema sadrzaju prijave duzna su u razumnom roku koji ne smije biti dulji od
trideset dana od zaprimanja prijave podnijeti informacije o poduzetim mjerama na temelju te prijave nadleznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti, kao i povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima ovlastenim na
postupanje prema sadrZaju prijave sukladno ¢lanku 19. stavku 2. tocki 4.

(5) Tijela ovlastena na postupanje prema sadrzaju prijave duzna su u roku od petnaest dana od okoncanja postupanja
podnijeti obrazlozeno izvjesce o kona¢nom ishodu postupanja na temelju prijave nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti, kao i povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima ovlastenim na
postupanje prema sadrzaju prijave sukladno clanku 19. stavku 2. tocki 4.

(6) Ako prijava o nepravilnosti upucuje na postojanje osnova sumnje da je pocinjeno kazneno djelo, tijela ovlastena
na postupanje po sadrzaju prijave postupat ¢e prema odredbama posebnih zakona.

Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti

Clanak 22.

(1) Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti nadleznom tijelu i provodi
se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama ovoga Zakona.

(2) Na zahtjev prijavitelja nepravilnosti nadlezno tijelo duzno je u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva
nepravilnosti pruziti informacije prijavitelju nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku te mu omoguciti
uvid u spis predmeta.

(3) Nadlezno je tijelo duzno bez odgadanja obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka nakon njegova okoncanja.

Javno razotkrivanje nepravilnosti
Clanak 23.
(1) Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.

(2) Prijavitelj nepravilnosti moze iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti kod poslodavca ili nadleznog
tijela, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka Stete
velikih razmjera ili unistenja dokaza.

IV. SUDSKA ZASTITA



Sudska zastita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 24.

(1) Prijavitelj nepravilnosti prema kojem je poduzeta $tetna radnja u vezi s prijavom nepravilnosti ima pravo na
sudsku zastitu.

(2) Sudska zastita ostvaruje se podno$enjem tuzbe za zastitu u vezi s prijavom nepravilnosti nadleznom sudu, u roku
od tri godine od dana kad je prijavitelj saznao za Stetnu radnju odnosno pet godina od dana kada je Stetna radnja prema
prijavitelju poduzeta.

(3) Prijavitelj nepravilnosti u postupcima sudske zastite vezanim uz prijavljivanje nepravilnosti osloboden je od
placanja sudskih pristojbi.

Nadleznost i postupak sudske zastite prijavitelja
Clanak 25.

(1) U postupku sudske zastite prijavitelja nepravilnosti, osim suda op¢e mjesne nadleznosti, nadlezan je op¢inski sud
prema mjestu prebivalista ili boravista tuzitelja ili op¢inski sud na ¢ijem je podrucju $tetna radnja poduzeta ili je nastupila
Stetna posljedica.

(2) Postupak za sudsku zastitu u vezi s prijavom nepravilnosti je hitan.

(3) U postupku sudske zastite prijavitelja nepravilnosti odgovarajuce se primjenjuje zakon kojim se ureduje parnicni
postupak u odredbama kojima se ureduju radni sporovi, osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Posebne tuzbe za zastitu prijavitelja nepravilnosti

Clanak 26.
(1) Sudska zastita prijavitelja nepravilnosti ostvaruje se u posebnom postupku koji se pokrece tuzbom za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.
(2) Tuzbom iz stavka 1. ovoga ¢lanka prijavitelj nepravilnosti moze traziti da se:
1. utvrdi da je prema prijavitelju nepravilnosti poduzeta Stetna radnja

2. zabrani poduzimanje i ponavljanje $tetnih radnji te da se uklone posljedice $tetnih radnji poduzetih prema
prijavitelju nepravilnosti
3. naknadi imovinska i neimovinska $teta uzrokovana povredom prava zasti¢enih ovim Zakonom

4. presuda kojom je utvrdena povreda prava prijavitelja nepravilnosti iz razloga predvidenih u tockama ovoga stavka
na trosak tuZenika objavi u medijima.

(3) Presuda kojom se nalaze objava u medijima obvezuje nakladnika medija u kojem treba objaviti presudu.

Sudjelovanje trecih
Clanak 27.

(1) U parnicu u povodu tuzbe iz ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Zakona moze se kao umjesac¢ na strani prijavitelja
nepravilnosti pridruziti nadlezno tijelo iz ¢lanka 21. ovoga Zakona te organizacije, ustanove, udruge ili druge osobe koje
se u okviru svoje djelatnosti bave zastitom ljudskih prava i borbom protiv korupcije.

(2) Sud ¢e dopustiti sudjelovanje umjesaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka samo uz pristanak prijavitelja nepravilnosti.

Teret dokazivanja
Clanak 28.
Ako prijavitelj nepravilnosti ucini vjerojatnim da je zbog prijave nepravilnosti stavljen u nepovoljan polozaj i da mu je
povrijedeno neko od njegovih prava u vezi s obavljanjem poslova, teret dokazivanja o protivnom prelazi na poslodavca.
Privremene mjere i nadleznost

Clanak 29.



(1) U sudskom postupku po tuzbi u vezi s prijavom nepravilnosti sud koji vodi postupak moze odrediti privremene
mjere u skladu s odredbama opéeg zakona kojima se ureduje prisilno ostvarenje i osiguranje trazbina, osim ako ovim
Zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Privremena mjera moze se predloziti prije pokretanja, tijekom te nakon zavrsetka sudskog postupka, sve dok
ovrha ne bude provedena.

(3) Prijavitelj nepravilnosti osloboden je od placanja sudskih pristojbi u postupku pokrenutom radi privremene
mjere.

Prijedlog za odredivanje privremene

Clanak 30.

(1) Prijedlogom za odredivanje priviemene mjere moze se traziti od suda zabrana Cinjenja Stetnih radnji, otklanjanje
posljedica koje su prouzrokovane Stetnim radnjama te odgoda izvrSenja odluka kojima je prijavitelj nepravilnosti stavljen
u nepovoljan polozaj ili mu je povrijedeno neko od njegovih prava vezanih uz obavljanje poslova.

(2) O prijedlogu za odredivanje privremenih mjera sud ¢e odlu¢iti u roku od osam dana od dana primitka prijedloga.

(3) Zalba protiv rje$enja o odredivanju privremene mjere ne odgada provedbu privremene mjere.

V. PREKRSA]NE ODREDBE
Clanak 31.

(1) Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ce se za prekrsaj poslodavac pravna osoba ako:

1. ne donese akt iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona u roku odredenom u ¢lanku 36. stavku 2. ovoga Zakona

2. op¢i akt iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona na prikladan nacin ne ucini dostupnim svim osobama koje obavljaju
poslove

3. ne imenuje povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s
prijavom nepravilnosti na nacin kako je propisano ¢lankom 17. stavkom 1. tockom 2. ili ¢lankom 17. stavkom 2. te
¢lankom 17. stavkom 4. ovoga Zakona

4. od trenutka zaprimanja prijave ne ispita prijavu nepravilnosti i ne poduzme radnje iz svoje nadleznosti potrebne za
zatitu prijavitelja nepravilnosti odnosno ako ne obavijesti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i ne omoguci mu uvid u spis u rokovima navedenim u ¢lanku 19. stavku 2. tockama 2., 3.1 5.
ovoga Zakona

5. stavi u nepovoljan polozaj povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika zbog poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti suprotno odredbi ¢lanka 19. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nov¢anom kaznom od 1000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se i odgovorna
osoba poslodavca u pravnoj osobi.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka novéanom kaznom od 1000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se i poslodavac
fizicka osoba.

Clanak 32.
(1) Nov¢anom kaznom od 30.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekr$aj poslodavac pravna osoba ako:
1. sprijeci prijavljivanje nepravilnosti prema ¢lanku 5. ovoga Zakona
2. pokusa otkriti ili otkrije identitet prijavitelja nepravilnosti suprotno odredbi ¢lanka 11. ovoga Zakona

3. prijavitelja nepravilnosti ne zastiti od Stetne radnje ili ne poduzme nuzne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i
otklanjanja posljedica Stetnih radnji, u okviru svojih nadleznosti, suprotno odredbi ¢lanka 17. stavka 1. tocke 3.

4. na bilo koji nacin utjece ili pokusa utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti suprotno odredbi ¢lanka 19.
stavka 4. ovoga Zakona.

(2) Za prekr$aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka novéanom kaznom od 3000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se i odgovorna
osoba poslodavca u pravnoj osobi.



(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka novéanom kaznom od 3000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se i poslodavac
fizicka osoba.

Clanak 33.

Nov¢anom kaznom od 3000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj osoba koja prema ¢lanku 8. ovoga Zakona
zlouporabi pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

Clanak 34.

Nov¢anom kaznom od 3000,00 do 30.000,00 kuna kaznit e se za prekrsaj povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik koji
zlouporabe svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti prema ¢lanku 19. stavku 5. ovoga Zakona.

Clanak 35.

Za prekr$aje propisane ovim Zakonom optuzni prijedlog moze podnijeti i pucki pravobranitel;.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Rok za donosenje opcih akata i imenovanje povjerljive osobe

Clanak 36.

(1) Pucki pravobranitelj najkasnije ¢e u roku od devedeset dana od stupanja na snagu ovoga Zakona podnijeti na
potvrdu Hrvatskome saboru Poslovnik uskladen s odredbama ovoga Zakona i drugih zakona kojima se ureduje njegova
nadleznost.

(2) Poslodavac je duzan donijeti akt iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona u roku od $est mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(3) Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe na nacin propisan ¢lankom 17.
ovoga Zakona u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Stupanje Zakona na snagu
Clanak 37.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. srpnja 2019.

Klasa: 022-03/18-01/155
Zagreb, 8. veljace 2019.
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