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Temeljem ¢&lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/2019) te
Pravilnika o radu u drustvu KONCAR- Mjerni transformatori d.d.. Uprava KONCAR-
Mjernih transformatora d.d., OIB:; 38920486116 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) uz
prethodno provedeni postupak savjetovanja sa RV, na sjednici odrzanoj 30.sije€nja
2020. usvoijila je sljededéi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povijerljive osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti kod Poslodavca

- postupak i nac¢in imenovanja povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

- zastita prijavitelja nepravilnosti i éuvanje podataka zaprimljenih u prijavi
nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja te

- druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Il DEFINICIJE ;
Clanak 2.
Pojedini pojmovi iz ovog Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

Nepravilnosti su kr8enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova kod Poslodavca kao npr. radnik Poslodavca,
volonter, osoba koja poslove obavlja temeljem ugovora o djelu, student, kandidat u
selekcijskom postupku, itd.

Povezane osobe su bracni ili izvanbraéni drug, zivotni partner ili neformalni Zivotni
partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner — skrbnik djeteta te posvojitelj
odnosno posvojenik te druge fiziCke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama
i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteliem
nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.
Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.

Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.



Povjerljiva osoba je radnik Poslodavca imenovan za =zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Obavljanje poslova ukljuéuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje,
vréenje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima
Poslodavca.

Poslodavac je KONCAR — Mjerni transformatori d.d.

Glavni unutarnji revizor je osoba koja rukovodi Odjelom unutarnje revizije
KONCAR Grupe, sukladno Povelji unutarnje revizije.

Stavljanje u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz
ugovora o radu, uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje
plaée i drugih naknada, neisplata nagrada i otpremnine, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucéavanje obrazovanja i struénog usavrSavanja,
raspored ili premjeStaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna
postupanja.

Il POSTUPAK | NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE
PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI | ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 3.
Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti i zamjenika povjerljive osobe.

Poslodavac ¢e povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika
te osobe imenovati u roku od 60 dana od dana donoSenja ovog Pravilnika, a
najkasnije do 1. travnja 2020.godine.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Poslodavca.

Clanak 4.
Za povjerljivu osobu i zamjenika te osobe iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika moze biti
imenovana osoba koja uZiva povjerenje radnika i sposobna je provesti postupak
propisan ovim Pravilnikom kao i Zakonom o zaétiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 5.
Poslodavac ¢e odlukom imenovati povjerljivu osobu na pisani prijedlog najmanje
20% radnika zaposlenih kod Poslodavca (Obrazac 2).

Poslodavac ¢e u roku od 15 dana od donoSenja ovog Pravilnika na odgovarajuéi
nacin (pozivom na sluzbene e-mail adrese/objavom na internetskim stranicama/na
skupu radnika/putem Radni¢kog vije¢a/Sindikalnog povjerenika), pozvati radnike da
Poslodavcu predloze povijerljivu osobu za unutarnje prijavijivanje nepravilnosti.



Prijedlog za imenovanje povijerljive osobe moze radnicima podnijeti i Poslodavac.

Clanak 6.
Nakon proteka roka od 15 dana nakon S$to je Poslodavac pozvao radnike na
predlaganje povjerljive osobe, Poslodavac ¢e na prijedlog najmanje 20% radnika
zaposlenih kod Poslodavca imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe prijedioga radnika zaposlenih kod
Poslodavca, Poslodavac ¢e za povjerlivu osobu imenovati onu osobu koju je
predlozilo viSe radnika, a ako se radi o istom broju radnika, onda ¢e izmedu tih
prijedloga izabrati Poslodavac.
Clanak 7.

Ako radnici ne predloze povijerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje ne
dobije podrSku najmanje 20% zaposlenih kod Poslodavca, Poslodavac ée, nakon
proteka roka od 15 dana od dana poziva radnicima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti imenovati po svom izboru.

Clanak 8.
Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.

Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povijerljive osobe za vrijeme nenazoénosti
povjerljive osobe na poslu.

Povijerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje Poslodavac uz njihov
prethodni pristanak.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom utvrditi visinu, naéin i uvjete isplate nov¢ane
naknade povjerljivoj osobi i zamjeniku povjerljive osobe za obavljanje poslova u vezi
s prijavljivanjem nepravilnosti.

Obrazac prijedloga za imenovanje povjerljive osobe koji radnici dostavljaju
Poslodavcu sastavni je dio ovog Pravilnika (Obrazac 1).

Clanak 9.
Poslodavac ¢e bez odgode opozvati povjerljivu osobu koja je imenovana na prijedlog
najmanje 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca, ako opoziv pisanim putem zatrazi
20% radnika zaposlenih kod Poslodavca.

U slu€aju opoziva povjerljive osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac je obvezan
razrijeiti imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od 30 dana od
donosenja odluke o opozivu.

Povjerljiva osoba moZe pisanim putem zatraziti od Poslodavca razrie$enje, u kojem
slucaju ¢e Poslodavac razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti radnike.

Prestankom radnog odnosa prestaje i svojstvo povjerljive osobe.

U slu€ajevima iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka, na izbor nove povijerljive osobe
primjenjuju se €lanci 3.,4.,5.,6.,7. i 8. ovog Pravilnika.



U sluaju imenovanja nove povjerljive osobe, Poslodavac ¢e na prijedlog nove
povjerliive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe. Imenovanjem novog
zamjenika povjerljive osobe prestaje svojstvo zamjenika dotadasnjem zamjeniku.

Clanak 10.
Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno priviemeno
imenovati treCu osobu za povjerljivu osobu.

Trecu osobu ée priviemeno imenovati Poslodavac odlukom.

Clanak 11.
Poslodavac mora povjerljivoj osobi i/ili zamjeniku te osobe osigurati uvjete za
neovisan i nesmetan rad.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik te osobe ne smiju trpjeti nikakve Stetne posljedice
zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik te osobe trebaju svoje duznosti obavljati zakonito,
pravovremeno i savjesno te ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti i/ili Drustva.

Clanak 12.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe
imaju pravo na:
-zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o
zastiti prijavitelja nepravilnosti
-sudsku zastitu i
-naknadu Stete.

Clanak 13.
Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljniji
poloZaj, kao niti utjecati ili pokusati utjecati prilikom poduzimanja radnji iz njihove
nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

IV PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.
Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti kod Poslodavca.

Odredbe opceg ili pojedinatnog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Clanak 15.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijaviti nepravilnost o kojoj ima
saznanja i koju smatra istinitom u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.



Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju zna da nije istinita
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu
korist
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju€ivo nanijeti Stetu Poslodavcu.

Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti iz ovog ¢lanka predstavlja povredu radne
obveze.

U slu€ajevima iz stavka 3. ovog ¢lanka, Poslodavac kao ostecenik je ovlasten pred
nadleznim tijelima pokrenuti odgovaraju¢e postupke protiv osobe koja je zlouporabila
pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

Clanak 16.
Prijavitel] nepravilnosti ni na koji nain ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj
zbog prijavljivanja nepravilnosti.

Zastitu iz prethodnog stavka uziva i povezana osoba ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj pocginjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteliem nepravilnosti.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

Clanak 17.
Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni, osim ako
prijavitel] nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka
nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Clanak 18.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost i svaka druga osoba koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke koje sazna u
prijavi.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka potpisuju Izjavu o povijerljivosti.

V PODNOSENJE PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 19.
Prijava nepravilnosti moze se povjerljivoj osobi podnijeti neposredno u pisanom
obliku, poslati poStom, dostaviti u elektroni¢kom obliku (zvizdaci@koncar-mijt.hr) ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

Podnosenje prijave moze se obaviti izravno povjerljivoj osobi ili putem Poslodavca.

Povjerljiva osoba ili Poslodavac duzni su prijavitelju nepravilnosti pisanim putem
potvrditi datum prijave.



Dan predaje prijave Poslodavcu smatra se danom prijave povjerljivoj osobi.

Toéne podatke za dostavu prijave nepravilnosti Poslodavac ¢e objaviti na Intranetu i
na oglasnim mjestima Poslodavca, odnosno drugi prikladan naéin.

Clanak 20.
Prijava nepravilnosti sadrzi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti
- ime Poslodavca
- naznaku u kakvom su odnosu prijavitelj nepravilnosti i Poslodavac
- podatke o osobi ili osobama (pravnim i/ili fizickim) na koje se prijava odnosi
- datum prijave
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.
-potpis prijavitelia nepravilnosti (osim ako se prijava nepravilnosti podnosi
elektroni¢kim putem)

Uz prijavu nepravilnosti moraju se priloziti dokazi o iznesenim ¢&injenicama, ako je
isto moguce.

Clanak 21.
Ako prijava nepravilnosti ne sadrzi sve podatke iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika i/ili
sadrZi takve nedostatke da povjerljiva osoba po istoj ne moze postupiti, povjerljiva
osoba pozvat ée prijavitelja nepravilnosti da u roku od 3 radna dana dostavi prijavu
bez nedostataka.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi u skladu sa stavkom 1. ovog €lanka ili prijava
nepravilnosti i dalje sadrzi takve nedostatke da povjerljiva osoba po istoj ne moze
postupiti, povjerljiva osoba istu ée odbaciti bez provodenja ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 22.
Ako prijava nepravilnosti sadrzi sve podatke navedene u ¢lanku 20. ovog Pravilnika,
povjerljiva osoba formira spis u koji se ulazu sve isprave, zapisnici i ostali dokumenti
koji su u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 23.
U slu¢aju da je prijava nepravilnosti podnesena anonimno, povijerljiva osoba ¢e istu
ispitati samo ako iz &injenica navedenih u prijavi i/ili dokaza koji su uz istu prilozeni
proizlazi visok stupanj vjerojatnosti postojanja nepravilnosti.

U slu€aju naknadnog otkrivanja identiteta podnositelja anonimne prijave iz ovog
¢lanka, retroaktivno se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuéi nacin.

Clanak 24.
Povjerljiva osoba duzna je voditi Evidenciju o podnesenim prijavama u koju se
upisuju sve pristigle prijave (Obrazac 3). Anonimne prijave upisuju se u Evidenciju
isklju€ivo u slucaju iz €lanka 23. ovog Pravilnika.

Evidencija iz stavka 1. sadrzi:
- poslovni broj prijave,
- datum zaprimanja,
- popis popratne dokumentacije uz prijavu



- datum i nadin rieSavanja
- napomenu da li je prijava nepravilnosti proslijedena nadleznim tijelima i
- obavijest puékom pravobranitelju.

Evidencija iz ovog &lanka ne smije sadrzavati podatke koji bi mogli otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti.

VI POSTUPANJE POVJERLJIVE OSOBE PO ZAPRIMANJU PRIJAVE
NEPRAVILNOSTI

Clanak 25.
Zaprimijenu prijavu nepravilnosti povjerljiva osoba duzna je ispitati bez odgode, a
najdulje u roku od 60 dana od dana zaprimanja.

Danom zaprimanja prijave nepravilnosti smatra se dan neposrednog zaprimanja
prijave od strane povjerljive osobe, dan izjavljivanja prijave usmeno na zapisnik, dan
zaprimanja prijave od strane povijerljive osobe elektroni¢kim putem, odnosno dan
predaje prijave ovlastenom pruzatelju postanskih usluga u sluéaju preporu¢enog
slanja.

Clanak 26.
Ispitivanje prijave nepravilnosti mozZe se provesti u postupku neposrednog rieSavanja
ili u ispitnom postupku.

Clanak 27.
Iznimno od stavka 1. ¢lanka 25., povjerljiva osoba duzna je bez odgode poduzeti
radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je
prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnim da jest ili da bi mogao biti zrtva Stetne
radnje zbog prijave nepravilnosti.

Clanak 28.
Povjerljiva osoba duzna je prijavitelja, na njegov prethodni pisani zahtjev, obavijestiti
o tijeku i radnjama poduzetim u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od
najkasnije 30 dana od dana zaprimanja prijave nepravilnosti.

Clanak 29.
Povjerljiva osoba duzna je prijavitelja pisanim putem obavijestiti bez odgode o ishodu
postupka ispitivanja podnesene prijave nepravilnosti nakon zavrsetka istog.

Clanak 30.
Povjerliva osoba moze neposredno ispitati i odluciti o osnovanosti prijave
nepravilnosti ako je podnositelj prijave naveo sve ¢&injenice ili podnio potrebne
dokaze na temelju kojih se moze utvrditi pravo stanje stvari ili ako se to stanje moze
utvrditi na temelju opéepoznatih &injenica ili sluzbenih podataka kojima raspolaze
povijerljiva osoba.

Clanak 31.
Povjerljiva osoba provest ¢e ispitni postupak kad je to nuzno radi utvrdivanja
¢injenica i okolnosti koje su bithne za odluéivanje o osnovanosti prijavijene
nepravilnosti, na nacdin da ispita sve navode iz prijave nepravilnosti, pazeci pritom da



postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi prava prijavitelja nepravilnosti, kao i da ne
Steti poslovanju Poslodavca. O utvrdenom cinjeniénom stanju i svim provedenim
radnjama povjerljiva osoba duzna je voditi zapisnik.

Povijerljiva osoba ¢e u ispithom postupku odrediti izvodenje dokaza ako ocijeni da je
to potrebno radi razjas$njenja stvari, te upotpuniti ¢injeni€no stanje i izvoditi dokaze o
¢injenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo$ nisu utvrdene, a potrebne su radi
utvrdivanja pravog stanja stvari.
Clanak 32.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku ispitivanja prijavljene nepravilnosti duzne su
suradivati s povjerljivom osobom na naclin koji osigurava pravovremenost i tocnost
danih informacija.

Povjerljiva osoba duzZna je o zaprimljenoj prijavi nepravilnosti bez odgode obavijestiti
I Glavnog unutarnjeg revizora te s istim po potrebi suradivati u postupku ispitivanja
prijavljene nepravilnosti.

U slu€aju kada osobe iz ovog €lanka Pravilnika presutno ili izri¢ito odbiju suradivati u
postupku ispitivanja prijave nepravilnosti, $to za posljedicu ima nemogucnost
ispitivanja prijavljene nepravilnosti, povjerljiva osoba duzna je bez odgode o tome
pisanim putem izvijestiti Poslodavca.

Clanak 33.
Nakon provedenog postupka povjerljiva osoba donosi oduku o osnovanosti prijave,
odluéuje o tome je li nepravilnost moguce rijesiti s Poslodavcem ili je prijavu potrebno
proslijediti vanjskim tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave.

Iznimno od prethodnog stavka ovog &lanka, ako je prijava nepravilnosti osnovana, ali
je nepravilnost veC otklonjena, povjerljiva osoba ¢ée isto posebnom odlukom
konstatirati.

Ako se nepravilnost moze rijeSiti s Poslodavcem, ovlastena osoba duzna je u
dogovoru s Poslodavcem poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti te
preventivno djelovati kako se nepravilnost ne bi ponovila.

O utvrdenoj nepravilnosti povjerljiva osoba obavjeStava Glavnog unutarnjeg revizora.

Clanak 34.
U postupku ispitivanja prijavliene nepravilnosti i utvrdivanja ¢injeniénog stanja
povjerljiva osoba duzna je sve radnje, ukljucujuéi prikupljanje izjava radnika i drugih
osoba, provoditi na nacin predviden pravilima o tajnosti podataka i zastiti osobnih
podataka.

Clanak 35.
Ako je prijavu potrebno proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ista ¢e biti proslijedena nadleznim sluzbama za obavljanje upravnog nadzora,
Drzavnom inspektoratu, policiji, drzavnom odvjetnidtvu, Poreznoj upravi ili drugim
ovlastenim tijelima.

Clanak 36.



Povjerljiva osoba izvje$éuje Upravu Poslodavca o svim poc€injenim nepravilnostima
koje utvrdi prilikom ispitivanja prijave nepravilnosti te sudjeluje u pripremi i azuriranju
internih akata vezanih uz prijavu nepravilnosti.

Izvje$c¢a o radu povjerljive osobe mogu biti redovna i izvanredna.

Redovna izvje$éa povjerljiva osoba podnosi Upravi Poslodavca jednom godiSnje u
kojima izvjeStava Upravu Poslodavca o svom radu, broju i vrsti prijava i rezultatima
ispitivanja prijava nepravilnosti.

Clanak 37.

Povjerljiva osoba duzna je pisanim putem izvijestiti puckog pravobranitelja o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi nepravilnosti.
U pisanom izvje$¢u iz prethodnog stavka povijerljiva osoba duZna je navesti podatke
o prijavitelju, datum zaprimanja prijave, podatke o osobi ili osobama protiv kojih je
prijava podnesena, kratki opis prijave, datum rjeSavanja prijave, odluku o tome je i
prijava osnovana ili neosnovana te, u slu¢aju osnovanosti, nalozene mjere ili vec
poduzete radnje za otklanjanje nepravilnosti, a sve u skladu s Poslovnikom kojeg
donosi pucki pravobranitelj temeljem ¢&lanka 36. Zakona.

Clanak 38.
Svu dokumentaciju prikuplienu povodom prijave i ispitivanja nepravilnosti povjerljiva
osoba ¢e arhivirati sukladno odredbama pozitivnih propisa i1 internih akata

Poslodavca.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, u slu¢aju spora, dokumentacija se uva
do pravomoc¢nog okonéanja spora, odnosno do proteka roka odredenog za ovrhu
pravomocéne odluke.

VIl VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 39.
Prijavitelj nepravilnosti moze, bez prethodnog unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,
izravno prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
samo ako je ispunjena jedna od sljedeéih pretpostavki:

- ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka
Stete velikih razmjera ili uniStenja dokaza,

- ako ne postoji moguénost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,

- ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u
propisanom roku po svom zahtjevu obavijesten o rezultatima poduzetih radnji
po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao odgovor na dostavljene
informacije,

- ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne
moze osigurati ostvarenje prava na zastitu, zastita identiteta prijavitelja
nepravilnosti odnosno povjerljivost zaprimljenih informacija,

- ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti
stavljen u nepovoljan poloZaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su
poduzete za zastitu po prijavi nisu bile u€inkovite,



- ako prijavitelj nepravilnosti viSe ne obavlja poslove kod Poslodavca.

VIl JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 40.
Prijavitelj nepravilnosti moZe iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti kod
poslodavca ili nadleznog tijela, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna
opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili
unistenja dokaza.

IX OSTALE ODREDBE

Clanak 41.
Ako se kod Poslodavca koriste sredstva iz fondova Europske unije, za nadzor
koriStenja tih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi predvideni ugovorom o
koriStenju sredstava iz fondova Europske unije.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Poslodavac je duzan na primjeren nacin izvijestiti sve radnike o nadinu postupanja
prilikom uo€avanja nepravilnosti u poslovanju, zaprimanja, evidentiranja i ispitivanja
prijava nepravilnosti.

Clanak 43.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na intranetu i oglasnim mjestima Poslodavca, a stupa na
snagu i primjenjuje se osmog (8) dana od dana objavljivanja.

Za Radnicko vijece Za Poslodavca

Predsjednik Uprave
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Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerijive
osobe objavljen je na intranetu/oglasnoj ploéi Drustva 4.2.2020.

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe stupio je na shagu 1.1.2020.



Obrazac 1

Ovime mi, nize potpisani radnici KONCAR-Mjernih transformatora d.d., predlazemo
da se za povjerlivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, sukladno
odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) imenuje

(ime i prezime), zaposlen/a u

KONCAR- d.d./d.o.o.

Redni | Ime i prezime (tiskanim slovima) Potpis

broj




U Zagrebu,

Obrazac 2
Na temelju ¢l. 17. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti (NN. br. 17/19) i odredbe
¢lanka __ Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerlive osobe, Uprava Drustva KONCAR- d.d./d.o.o. sukladno
provedenom postupku dana donosi sljede¢u
ODLUKU
O IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom se za povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u
Drustvu imenuje se , koja radi na poslovima

Clanak 2.

imenuje se na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih u
Drustvu. (ili druga opcija sukladno Pravilniku)

Clanak 3.
Za zamjenika povjerljive osobe se na prijedlog imenuje
, koja radi na poslovima

Clanak 4.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imenovani su uz njihov prethodni
pristanak.

Clanak 5.
Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe obavljat ¢e sve poslove predvidene
Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti i Pravilnikom o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe.

Clanak 6.
Ova Odluka vrijedi do opoziva ili izmjene.

Za Poslodavca:




Obrazac 3 y
Evidencija o podnesenim prijavama nepravilnosti u drustvu KONCAR-

d.d./d.o.o.

Redni | Poslovni Datum Popis Datum | Nacin rijeSavanja: Poslana

broj broj prijave | zaprimanja | dokumentacije | rieSenja | RijeSeno u obavijest
nepravilnosti uz prijavu Drustvu/proslijedeno | puckom

nadleznom tijelu

pravobranitelju
DA/NE i
datum

Povjerljiva osoba




