KKONCAR

METALNE KONSTRUKCIJE

POLITIKA INTEGRIRANOG UPRAVLIJANJA SUSTAVOM

Da bismo nasim kupcima
pruzili kvalitetne proizvode i
usluge, moramo kombinirati
operativhu  ucinkovitost s
modernim i dosljednim
politikama prema osoblju,
postujuci raznolikost i
jednake moguénosti, ulagati
u tehnologiju, a istovremeno
odrzavati visoku kvalitetu i

odrzivi okolis. Zbog toga se

obavezujemo na priznate
medunarodne standarde
upravljanja kvalitetom (ISO
9001:2015), okolisSem (ISO
14001:2015), zastitom
zdravlja i sigurnosti pri radu
(ISO 45001:2018)
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Uvazavajuéi posebne zahtjeve
kupaca proveli smo akreditiranje
u skladu sa normama EN ISO
3834-2; EN 15085 te EN 1090-2
te smo tim akreditacijama
podigli nivo kvalitete i usluge
prema nasim klijentima.

Kon&ar — Metalne konstrukcije d.o.o. ée provoditi nadela
uspostavljena u svim spomenutim sustavima upravljanja.

Zelimo biti:

VODENI ZAHTJEVIMA KUPACA, ODRZIVI I
USMIERENI NA IZVRSNOST

. Kontinuirano poboljSavati izvedbu i uCinkovitost nasih
sustava upravljanja, pruzajuci visoku kvalitetu proizvoda i usluga

. Ispunjavati zadovoljstvo svih dionika poslovanja
razumijevanjem njihovih trenutnih i bududih potreba bazirano na
kontinuiranim analizama povratnih informacija i dosljednog,
sustavnog i odgovornog rjeSavanja primjedbi

. Stvarati jace i uinkovitije mreze sa svim dionicima kako bi
potaknuli inicijative koje ¢e osnaZziti na$ sustav
POSVECENI OKOLISU I UPRAVLIANJU ENERGIJOM

= Pozitivno djelovati na odrZiva pobolj$anja u podrucju okolisa i
energije, smanjujuci negativan utjecaj na okoli$

= Udinkovito gospodariti sirovinama i osigurati $to vecu
mogucénost ponovne korisne uporabe otpada prema propisanoj
regulativi

= Sprijeliti zagadenje, ukljuciti okoliSne kriterije u postavijanje
ciljeva

= Osigurati sigurnu i zdravu radnu okolinu i sprijediti ozljede i
naru$avanje zdravija procjenjujuci kako nacin na koji radimo utjece
na ljude, identificirati rizike i uklanjati opasnosti kada se one mogu
eliminirati.

= QOsigurati da kultura zdravlja i sigurnosti bude ugradena u cijelu
organizaciju

= Djelovati na etian, siguran i ekoloski prihvatljiv nacin

= Promicati sudjelovanje zaposlenika kod svih pitanja koja se
odnose na zdravlje i rad na siguran nacin

= Stvaranje pristupa¢nog radnog mjesta za sve ljude
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= Postovati intelektualno vlasnidtvo, zakonske propise o
zastiti zdravlja, okoliSa, zdravlja i sigurnosti kao i sve druge
zakonske okvire koji definiraju kontekst u kojem Drustvo
djeluje

= Osigurati pracenje i dostupnost navedene regulative te kroz
periodi¢no pracenje provjeravati aktualnost utvrdene
politike
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= Utvrditi potrebne kompetencije te pruziti zaposlenicima
potrebne obuke kao i resurse za ispunjavanje sadasnjih i

buducih zadataka

= Omoguditi zaposlenicima dinamicki set vjestina gdje se
inovacija i suradnja koriste kako bi stvorilo ozradje u kojem
se potice cjelozZivotno obrazovanje i razvoj

MJESTO NA KOJEM SE INFORMACIJE DIJELE NA SIGURAN NACIN

= Zastita informacija i utvrdivanje potrebnih odgovornosti da bi se osigurao integritet, dostupnost
i povjerljivost informacija

= Osigurati da je svo osoblje svjesno te da slijed smjernice uspostavljene za sigurno upravljanje
informacijama

= Promicati proaktivnu kulturu prema upravljanju rizicima kako bi se osiguralo oétvarivanje
ciljeva, poboljSalo planiranje i procesi dono$enja odluka.

= Osigurati da je svo osoblje svijesno te da slijedi smjernice uspostavljene za sigurno upravljanje
informacijama

Politika upravljanja kvalitetom, okoliSem, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu ¢ini ishodiste za postavljanje

ciljeva koji se definiraju na godisniem nivou i ¢ije se ostvarivanje redovito prati.

U Zagrebu, 11. ozujka 2022.
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