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. UVODNO
OBRACANJE
UPRAVE

Postovani,

Postujuci nacela poslovanja koje KONCAR-D&ST slijedi u svojem po-
slovanju te uvazavajuci vaznost i ulogu svakog zaposlenika u tom pro-
cesu, sastavljen je ovaj Kodeks poslovnog ponasanja (dalje u tekstu:
KODEKS).

Ovaj KODEKS promice temeljne organizacijske vrijednosti KON-
CAR-D&ST-a i predstavlja nastojanje KONCAR-D&ST-a da kroz svo-
je svakodnevno poslovanje i proizvodne aktivnosti dosljedno postuje i
provodi nacela drustveno odgovornog poslovanja.

KODEKS se primjenjuje na sve zaposlenike KONCAR-D&ST-a, bez ob-
zira na njihov poloZaj i razinu ovlasti i odgovornosti te sluzi kao vodic¢
za ponasanje i postupanje u radu.

Ovaj KODEKS ne propisuje odgovarajuce ponasanje za svaku pojedinu
situaciju i stoga vjerujemo da ce svaki pojedini zaposlenik donijeti pro-

misljenu i ispravnu odluku primjerenu odredenoj situaciji uvazavajuci
nacela opisana u ovom Kodeksu.

Uprava KONCAR-D&ST-a

Vanja Burul Petar Bobek Martina Mikuli¢  Dominik Trstoglavec Petar Vlai¢
Predsjednik Clan Uprave Clan Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Uprave

e
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1. MISIJA T VIZIJA

Misija KONCAR-D&ST-a je stvarati vrijednosti za svoje dionicare, kupce, za-
poslenike dobavljace i sredinu u kojoj djeluje kroz prodaju, razvoj, proizvod-
nju i odrzavanje distributivnih, srednjih energetskih i specijalnih transforma-

tora snage do 160 MVA i 170 kV.

Vizija KONCAR-D&ST-a je dostizati i stalno pobolj$avati poziciju medu 10
najboljih europskih proizvodaca transformatora snage 160 MVA i 170 kV za
elektrodistributivna poduzeda, zeljeznicu i industriju.

Pri tome se kao posebne vrijednosti naglasavaju: kvaliteta, zastita okolisa i
zastita na radu, postenje i odgovornost za preuzete obveze, postovanje zako-
na, standarda i najbolje prakse u poslovanju, stvaranje natprosjecnih poslov-
nih rezultata, briga o zaposlenicima i stalno ulaganje u njihov profesionalni
razvoj, a time i stvaranje sredine u kojoj zaposlenici mogu ostvariti svoj puni
potencijal, postovanje razliCitosti medu zaposlenicima kroz otvorenost, po-
vjerenje i ukljucivanje u timski rad, dobri poslovni odnosi s kupcima i dobav-
ljacima te kontinuirano poduzimanje inicijativa za pozitivne promjene.
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1. POSLOVNA ETIKA | PODRUCJE
PRIMJENE

KONCAR-D&ST, kao dio KONCAR Grupe, dio je inicijative Ujedinjenih naroda
za drustveno odgovorno poslovanje Global Compact. KONCAR-D&ST provodi
aktivne mjere za unapredenje u podrucju ljudskih prava, radnih odnosa, orga-
nizacijskog upravljanja, okolisa i postene poslovne prakse.

KONCAR-D&ST potpisnik je Kodeksa etike u poslovanju Hrvatske gospodar-
ske komore. Kao potpisnik Kodeksa KONCAR-D&ST prihvaca obvezu djelova-
nja u skladu s nacelima odgovornosti, istinitosti, ucinkovitosti, transparentno-
sti, kvalitete, postupanja u dobroj vjeri i postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruzenju i vlastitim
zaposlenicima.

Ovaj KODEKS POSLOVNOG PONASANJA (KODEKS), odrazava pozitivan pri-
stup KONCAR-D&ST-a u pogledu drudtveno odgovornog i eti¢nog poslovanja
koja smatramo neizostavnima u odnosima s nasim zaposlenicima, osobama
koji rade u ime KONCAR-D&ST-a, nadim dobavljacima, partnerima i drugim
osobama s kojima KONCAR-D&ST ostvaruje poslovnu suradnju.

SVRHA JE OVOG KODEKSA:
e Promicati osnovne organizacijske vrijednosti;

¢ Uspostaviti jasna pravila i okvir za profesionalno ponasanje zaposlenika
KONCAR-D&ST-a

¢ Podici svijest o vaznosti sprjecavanja i izbjegavanja situacija u kojima bi
zaposlenici KONCAR-D&ST-a sudjelovali u neeti¢nim radnjama i drustve-
no neprihvatljivim ponasanjima

¢ Osigurati okvir za poslovno ponasanje koje dobavljaci, partneri i svi zainte-
resirani mogu ocekivati od KONCAR-D&ST-a.

Ponasanje u skladu s nacelima i standardima ovog KODEKSA osobna je i profe-
sionalna obveza i odgovornost svih zaposlenika u KONCAR-D&ST-u.

Uprava i rukovoditelji KONCAR-D&ST-a duzni su kontinuirano nagladavati va-
nost eticnosti u poslovanju i postovanja propisa i pravila te ih u svakodnevnom
radu primjenjivati i promicati kroz osobno vodstvo i educiranje zaposlenika.







V. ETICKA NACELA

Svi zaposlenici i drugi dionici u poslovanju s KONCAR-D&ST-om duzni su
postovati sljedeca eticka nacela i temeljna nacela poslovnog ponasanja:

* Nacela zakonitosti rada i poslovanja;
* Nacela profesionalnosti, strucnosti i nepristranosti;
* Nacelo integriteta;

* Nacela jednakosti, pravicnosti, postovanja ljudskih prava i dostojanstva
osoba;

* Nacelo drustvene odgovornosti;
* Nacelo transparentnosti poslovanja.

Zakonitost rada i poslovanja

Svi zaposlenici duzni su u svojem radu postovati i primjenjivati odredbe Us-
tava, zakona i drugih vazecih propisa Republike Hrvatske, podzakonske pro-
pise, opce akte Drustva i ovaj KODEKS.

DuZnost je svakog rukovoditelja upozoriti zaposlenike i svakog zaposlenika
upozoriti druge zaposlenike koji sudjeluju u nekom radnom procesu na ob-
vezu postovanja zakona, drugih propisa, opc¢ih akata i ovog KODEKSA.

KONCAR-D&ST vodi raduna o tome da svoje zaposlenike upozna sa svim
relevantnim odredbama i pravilima koji se ticu njihovih prava i obveza na
radu i u vezi s radom te se bori protiv svih oblika nepravilnosti i sprjecava ih.

Profesionalnost, strucnost i nepristranost

Svaki zaposlenik KONCAR-D&ST-a duzan je:

- svoje poslove obavljati profesionalno, savjesno, eti¢no i u skladu s pra-
vilima struke,

- stavove i odluke temeljiti na nacelu objektivnosti, neovisnosti i provjere-
nim cinjenicama,

- odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i u komunikaciji
s drugima postovati nacelo partnerstva, poStenja, nepristranosti, tran-

sparentnosti i uzajamnog postovanja,




- &tititi interese i doprinositi ugledu KONCAR-D&ST-a u javnosti,

- voditi racuna o profesionalnom nastupu i primjerenom izgledu pred po-
slovnim partnerima i drugim osobama.

U obavljanju poslova koje mu je povjerio poslodavac svaki zaposlenik KON-
CAR-D&ST-a duzan je Cuvati poslovnu tajnu.

Zaposlenici KONCAR-D&ST-a duZni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu sve
osobne podatke o kupcima, dobavljacima i drugim fizickim osobama s koji-
ma tijekom rada dolaze u kontakt.

Zaposlenici ne smiju otkrivati povjerljive podatke i informacije trecoj osobi,

Sto ukljucuje i druge zaposlenike KONCAR-D&ST-a koji nisu ukljuceni u iz-
vrSenje radnog zadatka.

Integritet
KONCAR-D&ST u svome poslovanju osobitu pozornost posvecuje integritetu.

Svi zaposlenici KONCAR-D&ST-a, ukljucujuéii rukovoditelje svih razina, duz-
ni su postupati s integritetom i nastojati ispravno postupiti u svim situacijama
(.uvijek Ciniti ispravnu stvar, ¢ak i kad nitko ne gleda“), podjednako u odnosu
prema poslovnim partnerima, zaposlenicima, vlasnicima i javnosti.

Integritet u poslovanju kljucan je jer potice kompetitivnost i razvijanje vjestina,
a najbolji rezultati postiZzu se kroz pouzdanost i povjerenje u odnosima izmedu

stranaka. Integritet u poslovnim odnosima mora postojati od pocetka prego-
vora, tijekom citavog trajanja ugovora sve do izvrsenja ugovornih obveza.

KONCAR-D&ST ne daje obecanja koja nije u moguénosti pravodobno i uspjes-
no ispuniti.

Jednakost, pravicnost, postovanje liudskih prava i dostojanstva osoba

KONCAR-D&ST promice jednakost svih zaposlenika, bez obzira na spol, dob,
nacionalnost, etnicko podrijetlo, rasu, vjeroispovijest, jezik, socijalni ili eko-
nomski status, seksualnu orijentaciju, pripadnost politickim ili drugim or-
ganizacijama, u podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije za odabir
i uvjete prilikom zaposljavanja, napredovanja i stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja.

KONCAR-D&ST svojim politikama i postupcima aktivno sudjeluje u sprije-
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Cavanju i borbi protiv svih oblika povreda ljudskog dostojanstva, osobito u
sprjeCavanju ropstva, djecjeg rada i izrabljivanja, prisilnog rada, trgovanja
ljudima i svih oblika modernog ropstva u svojem poslovnom okruzenju i kod
svojih dobavljaca.

Zabranjeni su svi oblici diskriminacije te se stiti dostojanstvo zaposlenika
osiguravanjem uvjeta za rad i radnog okruzenja u kojem nece biti izloZeni
nezeljenim oblicima ponasanja.

Drustvena odgovornost

KONCAR-D&ST usmjeren je na drustveno odgovorno poslovanje i njegove
aktivnosti ne sluze samo vlastitim ekonomskim i tehnickim interesima nego
takoder Stite i poboljSavaju uvjete u drustvenoj zajednici opcenito.

Transparentnost

KONCAR-D&ST posluje transparentno, i to kroz kvalitetnu unutarnju i vanj-
sku komunikaciju sa zaposlenicima, dioni¢arima, poslovnim partnerima i
lokalnom zajednicom.

U komunikaciji prema javnosti vodi se racuna o tome da komunikacija bude
jasna i ucinkovita, a podaci koji se iznose tocni i istiniti.

WWW.KONCAR-DST.HR
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V. STANDARDI POSLOVNOG
PONASANJA

Svi zaposlenici KONCV)AVR—D&ST—a duzni su u svojem radu i poslovanju, uva-
zavajuci interese KONCAR-D&ST-a, provoditi sljedece standarde poslovnog
ponasanja:

- postovanje pravila poslovnog morala,

- posStovanje prava kupca,

- postovanje interesa dobavljaca i drugih poslovnih partnera,
- izbjegavanje sukoba interesa,

- sprjecavanje mita i korupcije,

- razvijanje ljudskih potencijala,

- zastita zdravlja, sigurnosti i okolisa.

1. POSTOVANJE PRAVILA POSLOVNOG MORALA
Pravila poslovnog morala Cine dobra poslovna praksa i poslovni obicaji.

Pod dobrom poslovnom praksom podrazumijevaju se pravila ponasanja koja
su se kao moralna i postena ustalila u drustvenom Zivotu, a koja nemaju
izvor u nekom pravnom propisu.

Pod poslovnim obicajima podrazumijeva se poslovna praksa koja se ustalila
i tako proSirila izmedu sudionika u pravnom prometu da je sudionici redovito
uzimaju u obzir u svojem poslovanju, iako jos nije opceprihvaéena u odrede-
nom poslovnom podrucju i nema znacajke trgovackog obicaja.

2. SURADNJA S POSLOVNIM PARTNERIMA

Klju¢na nacela kojih se KONCAR-D&ST pridrzava u odnosima sa svojim po-
slovnim partnerima (dobavljacima, zastupnicima, agentima i posrednicima)
obuhvacaju posStovanje dobre poslovne prakse i etickih nacela te standarda
druStvene odgovornosti, zastite okoliSa i korporativnog upravljanja.
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KONCAR-D&ST spreman je suradivati i podupirati svoje poslovne partnere u
namijeri unapredenja i postovanja navedenih standarda kod svojih poslovnih
partnera.

Zabranjeno je primati neprimjerene darove i druge oblike koristi od poslov-
nih partnera i trec¢ih osoba.

Nijedan zaposlenik KONCAR-D&ST-a ni u kakvim okolnostima ne smije pri-
miti proviziju ili bilo kakvu naknadu od bilo kojeg poslovnog partnera.

KONCAR-D&ST od svojih poslovnih partnera ocekuje eticno i profesionalno
ponasanje i u poslovanju s KONCAR-D&ST-om i u poslovanju s drugima.

2.1. SURADNJA S KUPCIMA - ZADOVOLJSTVO KUPACA

Osnovni je cilj KONCAR-D&ST-a zadovoljstvo kupca. Svaki isporuceni proi-
zvod i pruzena usluga trebaju biti preporuka za sljedeci posao.

Proizvodi i usluge sa znakom KONCAR-D&ST-a prepoznaju se kao izraz kva-
litete I KONCAR-D&ST gradi i njeguje povjerenje i otvorenu komunikaciju sa
svojim kupcima i korisnicima usluga.

2.2. SURADNJA S DOBAVLJACIMA

0d svih zaposlenika KONCAR-D&ST-a ocekuje se postupanje u skladu s
najvisim standardima profesionalnog ponaSanja u odnosima s dobavljaci-
ma. Svaki zaposlenik treba primjenjivati dobro prosudivanje, visoke eticke
standarde i postenje u svim poslovima. U tu svrhu svi zaposlenici trebaju se
pridrZavati sljedecih pravila i nacela:

e Sve poslovne transakcije moraju se obavljati s poStenjem, osobnim inte-
gritetom, u skladu s nacelima fair-playa te u skladu sa zakonom i pozitiv-
nim propisima;

e Sa svim informacijama dobivenim u povjerenju postupa se s diskrecijom i
takve informacije ne upotrebljavaju se za osobni probitak i ne priopéuju se

nikome tko nije ovlasten za njih;

e Svaka predloZena poslovna praksa koja je neprimjerena odmah se mora
odbiti i o tome odmah treba obavijestiti nadredene, a po potrebi i Upravu
poduzeca;
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» 0d dobavljaca (kupca, konkurenta, poslovnog partnera) nikad se ne smije
primiti dar ili pristati na ugo$éivanje ili zabavu, osim ako (svi uvjeti navede-
ni u nastavku moraju biti ispunjeni):

a. tonije dar unovcu,

b. to je uobicajeno u poslovnoj praksi,

c. toje male vrijednosti (ili bar nije pretjerane vrijednosti),
d. toneovisna osoba ne moze smatrati primanjem mita.

Koncar-D&STizradioje “Kodeks postupanjazadobavljace KONCAR-D&ST-a.,
u kojem su uredena pravila ponasanja koja su neizostavna u odnosima s do-
bavljacima i drugim poslovnim partnerima, a odnose se na uskladenost sa
zakonima, postovanje ljudskih prava i prava zaposlenika, zastitu zdravlja i
zastitu na radu, sprjecavanje zagadenja okolisa, borbu protiv mita i korupcije
te zastitu povjerljivih podataka.

KONCAR-D&ST uspostavio je sustav postupaka u procesu nabave kojima
nastoji osigurati integritet i zakonitost procesa nabave.

2.3. SURADNJA S POSREDNICIMA | AGENTIMA

KONCAR-D&ST u svojem poslovaniju koristi i razvija mrezu posrednika i age-
nata koji posluju i promicu proizvode KONCAR-D&ST-a u velikom broju ze-
malja.

Sa svojim posrednicima | agentima KONCAR-D&ST njeguje partnerske od-
nose vodeci racuna o interesima i zadovoljstvu svih strana ukljucenih u po-
slovni poduhvat.

KONCAR-D&ST upoznao je svoje posrednike i agente s naCelima i vrijed-
nostima koje KONCAR-D&ST u svojem poslovanju primjenjuje, kao i s ovim
KODEKSOM, te od svojih posrednika i agenata ocekuje postovanje tih nacela

I vrijednosti I uskladenost s njima.

3. SUKOB INTERESA

Sukob interesa postoji kad su osobni interesi zaposlenika KONCAR-D&ST-a
u sukobu s interesima KONCAR-D&ST-a.

Svi zaposlenici duzni su uzdrzati se od bilo kakvog natjecanja s KONCAR-
D&ST-om te izbjegavati poslovne i osobne situacije koje mogu dovesti do
sukoba njihovih osobnih interesa s interesima KONCAR-D&ST-a.
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Ako zaposlenik dode do saznanja da bi mogao dodi u sukob interesa, osobito
u poslovnim odnosima s kupcima, dobavlja¢ima i drugim poslovnim partne-
rima, duzan je o tome obavijestiti svojeg neposrednog rukovoditelja.

4. SPRJECAVANJE MITA | KORUPCIJE

Korupcija znaci svaki oblik zlouporabe ovlasti i polozaja radi osobne koristi ili
koristi grupe kojoj zaposlenik ili neka druga osoba pripada.

KONCAR-D&ST primjenjuje nacelo nulte tolerancije na korupciju i kontinuirano
djeluje na suzbijanju, razotkrivanju i sankcioniranju iste.

Korupcija ne mora ukljucivati i osobnu financijsku korist, nego obuhvaca i druge
oblike ponasanja, kao sto je dodjeljivanje polozaja osobama koje ne ispunjavaju

uvjete po obiteljskoj, stranackoj i prijateljskoj liniji, kao i svaku drugu selektivnu
primjenu zakona kojom se pogoduje odredenim osobama ili organizacijama.

Svi zaposlenici KONCAR-D&ST-a upoznati su sa stajalistem i nultom toleran-
cijomm KONCAR-D&ST-a prema korupciji, i to zahvaljuju¢i educiranju svih novih
zaposlenika i povremenom educiranju zaposlenika.

0d zaposlenika KONCAR-D&ST-a ocekuje se da u izvravanju poslova u okviru
svog radnog mjesta postupaju nepristrano | profesionalno, a osobito je zabra-
njeno nuditi neprimjerene darove i pogodnosti u novcanom ili nekom drugom
obliku (putovanja i sl.) radi stjecanja bilo kakve prednosti ili pogodnosti koja je
neprikladna, neadekvatna, neeti¢na te u nesrazmjeru s pruzenim uslugama ili
nije u skladu sa zakonskim propisima.

Nije dopusteno nudenje, obecavanije ili davanje darova, naknada ili drugih oblika
koristi poslovnim partnerima i drugim osobama u namjeri postizanja nedopu-
Stene prednostiili utjecanja na sluZbeni postupak na bilo koji neprimjeren nacin.

Ako se zaposlenik nade u situaciji u kojoj mu se nude darovi ili druge pogodnosti
ili situaciji u kojoj se od njega ocekuje da nudi neprimjerene darove ili pogodnosti,
duzan je o tome obavijestiti svog neposrednog rukovoditelja koji ¢e po potrebi
zatraziti misljenje pravne sluzbe.

Zaposlenik je duZan obavijestiti rukovoditelja i/ili Upravu KONCAR-D&ST-a u
slucaju da sazna za koruptivne aktivnosti drugih zaposlenika ili u slucaju posto-
janja sumnje na iste.

U slucaju opravdane sumnje na korupciju, Uprava KONCAR-D&ST-a obavijestit
¢e nadlezna drzavna tijela.
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4.1. PRAVO NA ZA§TITVU ZAPOSLENIKA KOJI PRIJAVI SUMNJU NA KO-
RUPCIJU (ZASTITA ZVIZDACA)

KONCAR-D&ST je 2019. godine donio Pravilnik o postupku unutarnjeg pri-
javljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe kojim je detaljno
propisao postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, postupak i nacin
imenovanja povjerljive osobe te mehanizme zastite prijavitelja nepravilnosti
I njegovih prava.

4.2. PROCJENA RIZIKA OD KORUPCIJE

Svrha je procjene rizika od korupcije utvrditi sve rizike od korupcije povezane
s pojedinom poslovnom transakcijom, projektom ili ugovorom kako bi se, po
potrebi, poduzele mjere da se rizik od korupcije svede na prihvatljivu razinu.

Kriteriji vazni za procjenu rizika od korupcije variraju ovisno o okolnostima i

tipu poslovnog odnosa, ali opci kriteriji koji se uzimaju u obzir kod procjene
svakog poslovnog odnosa su sljedeci:

- Rizik od korupcije povezan s poslovanjem u konkretnoj zemlji;
- Vrsta kupca s obzirom na to pripada li privatnom ili javnom sektoru;

- Okolnosti pojedinog slucaja (vrijednost ugovora, sloZenost posla, tip na-
bave);

- Poslovni partner/posrednik (ako se posao ugovara preko agenta ili po-
srednika, ugled poslovnog partnera, odnos s kupcem, uloga | opseg po-
sla, velicina poduzeca, visina naknade za uslugel;

- Postojanje razmjernosti izmedu truda, rizika | nagrade.

Procjena rizika uvijek se izraduje kada za to postoji opravdan razlog ili kada
je to bitan uvjet nekog posla ili obvezan zahtjev.

Metode koje KONCAR-D&ST primjenjuje za umanjivanje i kontroliranje rizi-
ka od korupcije obuhvacaju:

- edukaciju zaposlenika i

- upoznavanje dobavljaca s Kodeksom postupanja za dobavljace KON-
CAR-D&ST-a.

Uloga i uzorno ponasanje uprave i rukovoditelja kljucni su cimbenici u edu-

ciranju o vrijednostima i njihovom Sirenju kako bi te vrijednosti zazivjele i u

praksi.
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5. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Razvoj ljudskih potencijala u KONCAR-D&ST-u i podizanje radne uspjes-
nosti postiZze se jednakim mogucnostima obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja, transparentnim sustavom nagradivanja, jednakim uvjetima u
pogledu visine place i napredovanja, bez obzira na spol, dob, vjeroispovijest
i nacionalnu pripadnost, brigom o zastiti i sigurnosti na poslu te brigom o
invalidima.

KONCAR-D&ST posebnu paZnju posveéuje postizanju uravnoteZenosti iz-
medu rada i privatnog Zivota.

Svoje zaposlenike KONCAR-D&ST potice na kontinuirano razvijanje i usavr-
Savanje razlicitih vrsta znanja i vjestina te ih potice na cjeloZivotno obrazo-

vanje.

KONCAR-D&ST definira opéu politiku i strategiju zapo$ljavanja novih za-
poslenika u namjeri zaposljavanja zaposlenika koji posjeduju sposobnosti,
vjestine i osobine potrebne za uspjeSno obavljanje poslova, pri cemu su svi
kandidati stavljeni u jednak poloZaj bez obzira na dob, spol, vjeroispovijest i
nacionalnu pripadnost.

6. ZASTITA OKOLISA, ZDRAVLJA | SIGURNOSTI

Poduzeée KONCAR-D&ST prepoznalo je vaznost brige o zastiti okoliga te je u
svoje poslovanje ukljucilo zahtjeve medunarodno priznate norme 1SO 14001.
Sustav je uspjesno certificirala ovlastena certifikacijska kuéa. Uspostavljen
je sustav nadzora i mjerenja kljucnih znacajki procesa i aktivnosti poduze-
¢a koje su od znacaja za okolis, ukljucujuci i nadzor uskladenosti sustava
upravljanja zastitom okolisa sa zakonskom i ostalom regulativom iz podruc-
ja zastite okolisa.

Upravljanje zastitom okoliSa sastavni je dio cjelovitog upravljanja u poduzecu.
U strategiju upravljanja zastitom okoliSa ukljuceno je sljedece:

» Racionalna uporaba resursa (materijala, energije, vode, ukupna energet-
ska ucinkovitost),

e za okolis prihvatljive tehnologije,

* smanjenje | uklanjanje opasnih kemikalija I njihova zamjena s kemikalija-
ma prihvatljivim za okolis,

PROPIS UPRAVE / PU-DST-P41 KODEKS POSLOVNOG PONASANJA
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e dizajn proizvoda,

* informacije dobivene od kupaca
e Odabir dobavljaca

e Recikliranje

Zdravlje i sigurnost na radu jedan je od klju¢nih ¢imbenika kojem se posve-
¢uje posebna paznja. Osim ispunjavanja zakonskih zahtjeva koji se odnose
na zastitu na radu, KONCAR-D&ST uveo je sustav upravljanja zdravljem i
sigurnoséu na radu i stekao certifikat za uskladenost poslovanja s meduna-
rodno priznatom normom S0 45001.

Prilikormn odredivanja kontrolaimjera za smanjenje rizika u KONCAR-D&ST-u
uzima se u obzir sljedeca hijerarhija:

e uklanjanje,

° zamijena,

e inzenjerske kontrole/mijere,

e oznacCavanja, upozorenja i/ili administrativne kontrole/mjere,

* 0sobna zastitna oprema.

WWW.KONCAR-DST.HR







VI. ZADUZENJA | ODGOVORNOST!

Uprava KONCAR-D&ST-a odgovorna je za nadzor dosljednog provodenja i po-
Stovanja ovog KODEKSA i mjera predvidenih za suzbijanje korupcije.

Rukovoditelji su duzni nadzirati provode li njihovi zaposlenici odredbe ovog
KODEKSA i u slucaju da se javi dodatna potreba za edukacijom pravodobno

obavjestavati o tome. Rukovoditelji su duzni pohadati organizirane edukacije i
prenositi temeljna nacela svojim zaposlenicima.

Odgovorna osoba koju imenuje Uprava duZna je na primjeren nacin upozna-
ti 1 educirati novozaposlene zaposlenike, a po potrebi i ostale zaposlenike, o
profesionalnom ponaganju u KONCAR-D&ST-u. Novozaposleni zaposlenici
potpisuju izjavu kojom potvrduju da su upoznati sa sadrzajem ovog KODEKSA.

Preispitivanje ovog KODEKSA provodi se povremeno, u pravilu svake 3 godine.

VII. VEZE

PU-DST-P19 Pravilnik o radu
PU-DST-P24 Pravilnik o zaposljavanju
PU-DST-P31 Pravilnik o poslijediplomskim i diplomskim studijima i su-

djelovanju drustva u njihovom financiranju
PU-DST-P40 Upravljanje konfliktnim mineralima

OP-DST-G-40 Etika i profesionalno ponasanje u procesu nabavljanja

WWW.KONCAR-DST.HR
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VI PRILOZ

1. Kodeks postupanja za dobavljate KONCAR-D&ST-a

2. Kodeks etike u poslovanju Hrvatske gospodarske komore,
www.hgk.hr/kodeks-etike

3. Statement on the Prevention of Slavery and Human Trafficking by
KONCAR-D&ST

4. 1zjava novozaposlenoga

Ispisani propis Uprave NIJE VAZECI dokument! VaZe¢u verziju u elektroni¢kom obliku provjeriti
u DMS sustavu.
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